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Desayuno con Eduardo García Erquiaga 

Día 8 de febrero de 2012 (miércoles) 

Trabajo  “¿Saldremos de esta? Retrato robot de un 
profesional que supera la crisis 

Lugar Círculo de Empresarios de Galicia-Club 
Financiero Vigo 

Directivos 
 
 
 
 
 
“Necesitamos directivos RH+: responsables, 
honestos y positivos” 

Número 01 RESEÑA INFORMATIVA Febrero de 2012     
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El pasado 8 de febrero la Fundación Inade inauguró 
su actividad “Desayuna con Inade”.  Con este acto la 
Fundación quiere unir a los directivos de las empresas del 
sector asegurador y la mediación una vez al mes para, 
con el primer café de la mañana, hablar de aquello que les 
une y al tiempo disfrutar de la compañía de un invitado 
que interviene exponiendo un tema del que es experto 
aunque este sea distinto al de la actividad aseguradora.  

En esta jornada inaugural intervino D. Eduardo García 
Erquiaga, Director de la Escuela de Negocios Novacaixa-
galicia, que fue presentado por el Presidente de la Asocia-
ción de Alumnos de la Escuela de Negocios Novacaixaga-
licia, José Antonio Gil del Campo.  

El señor Erquiaga repasó diferentes aspectos del di-
rectivo de hoy, analizando sus fracasos y éxitos. Durante 
su intervención “¿Saldremos de esta? Retrato robot de un 
profesional que supera la crisis” destacó las 3Ds del fraca-
so directivo: la Distracción, la Desconcentración y el Des-
control.   

García Erquiaga solicitó a los asistentes un examen 
interno, ya que en cada uno está la solución a los proble-
mas.  

Considera que el éxito profesional se encuentra en el 
binomio enfoque-concentración (enfoque del proyecto y 
concentración en el mismo). 

A modo de conclusión, exigió a los directivos tener 
“RH+”, es decir, ser Responsables, Honestos y Positivos.  

 
Durante el acto inaugural de la jornada, el miembro del 

Patronato de Fundación Inade, José Antonio Pérez Crujei-
ras solicitó al invitado y a su presentador que en el seno 
de la Escuela y de la Asociación se den los pasos para 
crear en los directivos de estas organizaciones una cultura 
en materia de Gerencia de Riesgos y Seguros. 

 
Este primer Desayuna con Inade aglutinó a cincuenta 

directivos del sector asegurador.  


